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Introduction
[Présenter le contexte, la problématique, la lacune scientifique, la question de recherche, les objectifs, les contributions et l’organisation de l’article. Le texte doit être justifié, en Cambria 11 pts, interligne 1,15, avec retrait de première ligne de 0,5 cm et espacement de 6 pts après chaque paragraphe.]
Cadre théorique et développement des hypothèses
Ancrage théorique
[Présenter les théories mobilisées, les débats majeurs, les travaux fondateurs et les recherches récentes. Les références doivent être citées selon le style APA 7e édition : auteur, année.] 
Hypothèses ou propositions de recherche
[Formuler les hypothèses de manière explicite, justifiée et reliée au modèle conceptuel. Exemple : H1. L’utilité perçue influence positivement l’intention d’usage.] 
Méthodologie
Terrain, échantillon et collecte des données
[Décrire le contexte de l’étude, les critères de sélection de l’échantillon, le protocole de collecte, les instruments utilisés, les précautions éthiques et les limites de généralisation.] 
Résultats
Tableau 1 : Répartition des répondants
	Catégorie
	Effectif
	Pourcentage
	Observation

	[Modalité 1]
	[n]
	[%]
	[Commentaire]

	[Modalité 2]
	[n]
	[%]
	[Commentaire]

	Total
	[N]
	100 %
	


Source : Enquête de terrain (2026)
[Interpréter les résultats en lien direct avec les objectifs et hypothèses. Éviter la simple répétition des tableaux : mettre en évidence les tendances, contrastes et implications.] 
Discussion
Contributions théoriques
[Discuter la manière dont les résultats confirment, nuancent ou prolongent la littérature existante. Préciser les apports au management des organisations, notamment dans les contextes africains, émergents ou francophones lorsque cela est pertinent.] 
Implications managériales et institutionnelles
[Formuler des recommandations opérationnelles, réalistes et contextualisées pour les organisations, les décideurs publics, les dirigeants, les chercheurs et les praticiens.] 
Conclusion
[Rappeler l’objectif, synthétiser les résultats majeurs, préciser les contributions, reconnaître les limites et ouvrir des pistes futures de recherche.] 
Figures et illustrations
Figure 1 : Modèle conceptuel de la recherche
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Source : Élaboration des auteurs
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